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INTRODUCCION

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento son el conjunto de objetivos,
principios y pautas de actuacion por el que se regulan las relaciones humanas de los

miembros de la Comunidad Educativa y el funcionamiento de nuestro Centro.

El presente documento, tiene caracter normativo, pues establece reglas y procedimientos a
seguir en el desarrollo de las actividades de todos los 6rganos y personas que integran el
Colegio Rural Agrupado de Yeste.

Es un documento permanentemente revisable, y lo entendemos como un instrumento
adaptado a la realidad educativa de nuestro entorno, que va cambiando y adaptandose a la
realidad educativa en la que estamos inmersos. Es por ello que se hace necesario modificar
e incorporar todas aquellas medidas de prevencion, proteccion y cuidado de la salud que se
han puesto en marcha en el centro como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Llegado a este punto tenemos que decir que como consecuencia de la pandemia que
estamos sufriendo ocasionada por el COVID- 19 surge la necesidad de incluir una serie de
modificaciones a las normas ya existentes, estas modificaciones tienen que ver

principalmente con la limitacién de contactos y las medidas de prevencién personal.

No se trata de un cddigo de sanciones u obligaciones, sino de un instrumento que intenta
concretar al maximo todos los aspectos del servicio educativo, para la formacion de
personas con valores, que se proyecten al resto de miembros con los que interactuan y a las

instalaciones del Centro.

El objetivo principal de estas Normas es regular las relaciones entre todos los miembros que
forman la Comunidad Educativa de la manera mas clara, evitando en lo posible dudas sobre
como actuar en cualquiera de los casos presentados, y determinar con precision a qué

organos les afecta la solucion del problema o conflicto planteado.

Se pretende concienciar a toda la Comunidad Educativa, aprender a convivir y asi lograr
engrandecernos como personas, y que la actividad educativa, siempre en el marco de la
Legislacion Vigente, nos sirva para integrarnos en nuestra sociedad actual de forma plena y

correcta.



MARCO NORMATIVO

NORMATIVA GENERAL.

Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla La Mancha.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Protocolo unificado de Intervencién con nifios y adolescentes de Castilla La Mancha.

NORMATIVA VIGENTE EN EDUCACION INFANTIL.

Decreto 67/2207 de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo de
segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.
Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los contenidos educativos
del primer ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los requisitos basicos que
deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La

Mancha.

NORMATIVA VIGENTE EN EDUCACION PRIMARIA.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha; y el posterior decreto de
correccion de errores.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion
en la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de
evaluacion de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha.



= Resolucion de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa
y Formacion Profesional, por la que se concreta la categorizacion, la ponderacion y la
asociacion con las competencias clave, por areas de conocimiento y cursos, de los

estandares de aprendizaje evaluables.

ORIENTACION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

= Decreto 85/2018, de 20 de Noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en Castilla La Mancha.

= Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizaciéon de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

= Decreto 66, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha.

CONVIVENCIA ESCOLAR Y AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

= Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
= Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
= Decreto 3-2008,de 08-01-2008,de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha

NORMATIVA APROBADA A RAIZ DE LA CRISIS SANITARIA POR COVID - 19

» Decreto 24/2020, de 19 de junio, sobre medidas de prevencién necesarias para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID - 19.

» Decreto 49/2020, de 21 de agosto, por el que se modifica el Decreto 24/2020, de 19 de
junio, sobre medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

= Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020 — 2021 en la
comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

= Resolucion de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se madifica la Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso

2020- 2021 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.



PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Y senas de identidad del centro

2.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El sistema educativo espaniol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,

se inspira en los siguientes principios:

= La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

= La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y
la no discriminacién y actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

= Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

= La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

= La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

= El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

= La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones
locales y a los centros educativos.

= La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y

funcionamiento de los centros docentes.
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= La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

= El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

= La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea

= El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacién educativa.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica

educativa.

2.2. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

El CRA de Yeste asume el presente documento como un instrumento para la
organizacion y funcionamiento del centro, que enumera y define sus notas de

identidad, asi como las normas de convivencia que lo rigen.

Se trata de un Centro de titularidad publica, dependiente de la Consejeria de
Educacion de Castilla-La Mancha, por lo que ordenara toda su actividad conforme al
espiritu de la Constituciéon Espanola, y las normas y directrices de los 6rganos
competentes.

El Centro hara uso de su autonomia, dentro del marco de la normativa, adaptandose a

su realidad escolar y a sus peculiaridades.

La revision del presente documento se llevara a cabo desde el seno del Claustro de
profesores y del Consejo Escolar del Centro, tomando en consideracion todas las

propuestas y aportaciones.

Nuestra escuela tendra un curriculo abierto y flexible y una ensefianza comprensiva
como marco mas idéneo para dar respuesta a las necesidades especificas de los

alumnos.




Nuestra escuela dara respuesta a los diferentes intereses, capacidades, ritmos de
aprendizaje y demas aspectos del desarrollo personal y social del alumnado, sin
discriminacion alguna, favoreciendo de esta forma la educacién integral e

individualizada.

Desarrollara un modelo inclusivo e intercultural con el fin de hacer efectivo el principio
de igualdad de oportunidades en el ejercicio de la educacién, potenciando también la

educacion no sexista.

Se facilitara la coordinacién entre todo el profesorado, asi como con otras estructuras,

servicios y asociaciones del entorno.

La escuela estimulara en el alumno la adquisicion de los valores de respeto y
convivencia hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, fomentando

aptitudes, habilidades sociales y actitud responsable ante cualquier situacion.

Se impulsara la interaccién directa con el medio natural, cultural y social favoreciendo
su conocimiento, conservacién y mejora y fomentando el acercamiento del alumno a

las distintas realidades sociales.

Se favorecera la integracion de todo el alumnado, profesorado y familias en la vida del
centro. Se respetara el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa
(profesores, padres y alumnos) a intervenir en las decisiones que les afecten mediante

sus representantes libremente elegidos en los diferentes érganos de control y gestion.

Se manifestara y promovera el absoluto respeto por las creencias religiosas, morales e
ideoldgicas, renunciando a cualquier férmula de adoctrinamiento y manteniendo en el
acto educativo el principio de neutralidad ideoldgica y respetando la actitud ultima que

adopte cada familia, alumno y normativa vigente al respecto.

Sera un criterio basico en nuestra tarea el hecho de desarrollar en el alumno un
espiritu critico, la capacidad de discusion y decisién, el interés por la investigacion y la

adquisiciéon de conocimientos y la utilizacion practica de los contenidos adquiridos.



DERECHOS Y OBLIGACIONES

De los miembros de la comunidad educativa

ALUMNOS

DERECHOS

DEBERES

Recibir una formacién integral que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad, incluyendo
formacion ética y moral, educacion emocional y
orientacién personal y profesional.

Que dicha formacion responda a los fines
establecidos por el sistema educativo y permita
el desarrollo de las competencias basicas.

La aplicacion o puesta en marcha de
programas personalizados adaptados a las
necesidades especificas de todos y cada uno
de los alumnos y alumnas.

Ser respetado en todos los ambitos, sin
discriminacion de ningun tipo a causa de sus
convicciones religiosas, morales y personales.
Derecho a la evaluacion objetiva, incluyendo el
derecho a la informacion y a efectuar
reclamaciones.

Derecho a participar en el funcionamiento y
vida de los centros.

Derecho a la proteccion social, incluyendo
ayudas, dotacion de recursos compensadores y
establecimiento de las condiciones adecuadas
para compensar carencias y desventajas de
cualquier tipo.

Derecho al respeto de su integridad fisica,

intimidad y dignidad personal.

Derecho a la Proteccion de Datos.

Respetar el ejercicio de los derechos vy libertades de
todos los componentes de la comunidad educativa en
todos los ambitos.

Estudiar aprovechando las aptitudes personales y las
ensefianzas que se impartan, con la finalidad de
lograr el desarrollo personal y la adecuada
preparacion intelectual y profesional.

Asistir a clase con puntualidad, respetar los horarios
y segquir las orientaciones del profesorado.

Participar en la vida y funcionamiento del centro,
mostrando una implicacion activa y participativa.
Realizar las tareas encomendadas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

Respetar el derecho al estudio y aprendizaje de sus
compafieros y compaferas.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas
normas de convivencia, como parte del Proyecto

Educativo de Centro.




PROFESORES

DERECHOS

DEBERES

Libertad de Catedra orientada a la formacion
integral de los alumnos.

Desarrollar su clase en un clima de orden y
disciplina, donde sean respetados sus
derechos.

Intervenir en la gestién y control del Centro.
Recibir informacion referente a los alumnos que
puedan contribuir a una mayor eficacia de la
labor educativa.

Formular ante los Organos de Gobierno sus
quejas, sugerencias y recursos.

Ser informados con prontitud sobre cualquier
incidencia que se registre en su trabajo.
Derecho a la proteccion juridica del ejercicio de
sus funciones docentes.

Atencién y asesoramiento por parte de la
Consejeria competente en materia de
Educacion.

Derecho al prestigio, crédito y respeto hacia su
persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de toda la comunidad
educativa.

Derecho a solicitar la colaboracién del resto de
la comunidad educativa en la defensa de sus
derechos derivados del ejercicio de la docencia.
Derecho a tomar aquellas medidas
disciplinarias antes conductas disruptivas que
afecten al clima de ensefianza — aprendizaje.

Derecho a la presuncién de veracidad.

Mantener una conducta respetuosa y digna con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Impartir sus clases con puntualidad y profesionalidad,
informando a los alumnos de cualquier incidencia que
les afecte, asi como permanecer en el Centro
durante las horas de actividades no lectivas que se
les asignen.

Anunciar a sus alumnos las pruebas de evaluacion
con el tiempo suficiente y mostrar, a peticion de
éstos, dichas pruebas debidamente corregidas,
resolviendo las dudas que pudieran plantearse.
Asistir a los Claustros, sesiones de Evaluacion y
otros 6rganos a los que pertenezcan.

Informar a los padres sobre el desarrollo del
programa educativo y de las actividades, asi como de
los problemas que detecten en sus hijos.

Si las familias no pudiesen asistir a las reuniones
dentro del horario de atencion a padres, ofrecer la
posibilidad de atenderles en otro horario.

Respetar la dignidad e intimidad personal del alumno
y atender sus problemas con la intencién de
ayudarle.

Ser responsable de la disciplina de su clase.

Vigilar las entradas, salidas y recreos de los alumnos
en el horario escolar.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas

normas de convivencia.
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FAMILIAS

DERECHOS

DEBERES

Recibir toda la informacion que precisen sobre
el rendimiento académico de sus hijos,
mediante entrevistas o correspondencia con los
profesores o tutor.

Formular, de manera razonada, cuantas
sugerencias o reclamaciones estimen
oportunas ante la Direccion del Centro.

Ser informados de cuantas incidencias se

produzcan en el proceso educativo de sus hijos.

Utilizar los cauces establecidos para
entrevistarse con los profesores: solicitar cita a
través de Papas 2.0, agenda o via telefénica.
Para reunion con especialistas, se solicitara a
través del tutor.

Elegir a sus representantes en los érganos de
gobierno del Centro.

Conocer los objetivos generales del nivel que
cursen sus hijos.

Conocer y firmar los compromisos para la
mejora del rendimiento del alumnado, que se
presentaran en la reunion inicial cada curso.
Derecho de audiencia antes de la propuesta de
resolucion de sancion, de acuerdo con lo

establecido en el Tramite de Audiencia.

Ser respetuosos con la dignidad y funcién del
profesorado y de cuantas personas forman la
comunidad educativa.

Cooperar con los demas miembros de la comunidad
escolar en todo aquello que ayude a la formacion de
sus hijos, acudiendo al Centro cuando sean
convocados, firmando los boletines de notas,
colaborando con la AMPA e informando al tutor de
las faltas de asistencia.

Respetar los horarios y formas establecidos por el
Centro para la atencion a padres.

Informar al tutor de cuantas incidencias influyan en el
proceso educativo de sus hijos: sanitarias, sociales,
intelectuales,...

Ser cuidadosos en la higiene, limpieza y buena
educacion de sus hijos.

Procurar que sus hijos asistan con puntualidad al
Centro, respetando las normas de recogida y
acompanamiento al alumnado.

Participar en los 6rganos de gestion del Centro en la
forma legalmente establecida.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas

normas para el buen funcionamiento del Centro

ACTUACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

Teniendo en cuenta el Protocolo Unificado de Intervencion con ninos y adolescentes

de Castilla La Mancha, se establecen las siguientes actuaciones por parte del centro

educativo ante los siguientes escenarios que pudieran surgir:

> ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DE UN MENOR OCURRIDO

EN EL CENTRO EDUCATIVO
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Intervencién en caso de urgencia, los pasos que vamos a seguir son:

Solicitar ayuda inmediata al 112 y al centro de salud de la localidad.

- Avisar a los padres o tutores legales

- Observar las reacciones del menor hasta la llegada de los servicios
sanitarios

- Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

Intervencién en caso no urgentes:

- Realizar los primeros auxilios y observar su estado de salud

- Avisar a las familias en caso necesario.

En caso de la necesidad de administrar cualquier tipo de tratamiento de

medicacion al alumnado, las familias daran su consentimiento asi como las

indicaciones para dicha administracion. El consentimiento se debe de realizar

cumplimentando el modelo de autorizacion que facilita el centro. Se debe de

tener en cuenta en estos caso del informe médico.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

El menor que no es recogido al finalizar el horario escolar, el maestro que esté
con ese nifio o nifa, debe de llevarlo a la Direccion del centro, que contactara
con la familia.

Cuando el retraso es de forma puntual

- Localizar a las familias

- Informar de las consecuencias que tiene el retraso reiterado en la recogida
del menor, ya que si supera el tiempo de 30 minutos, se avisara a los
cuerpos de seguridad competentes

Cuando el retraso es reiterado

- El centro contacta con la familia y realizaran un compromiso con el fin de
que esta situacion no siga sucediendo.

- En el caso que no se localiza a la familia en los 30 minutos estipulados o
ante la negacion de la recogida del menor se avisara a los cuerpos de

seguridad competentes.
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ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES,
ABUSOS SEXUALES Y SUPUESTO DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO

En caso de duda o indicios, debemos de dar conocimiento a la direccion del
centro, quien lo trasladara a Servicio de Inspeccion

En caso de detectar posibles abusos y agresiones sexuales, y no existe
ningun tipo de duda, se pondra en conocimiento de la direccion del centro,

al Servicio de Inspeccion educativa, al 112 y a los padres y tutores.

ACTUACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE DE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Si existe alguna resolucion judicial se debe de comunicar al centro
educativo, que actuara en funcion a dicha resolucion.

En caso que no exista resolucion judicial, se debe de dar informacion
duplicada a ambos progenitores.

La informacién a un progenitor que no ejerce la guardia y custodia, todo lo
debe de solicitar por escrito.

Toda la informacion en relacion al proceso de ensefanza-aprendizaje se
podra obtener mediante la plataforma PAPA’S, con usuario y contrasefa
En caso de que exista una orden judicial que imponga que el menor no
pueda salir del centro con alguno de los progenitores o tutores legales, asi

como informacion la deben de presentar en el centro educativo
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y AULA

Segun se establece en la legislacién educativa vigente, la elaboracion del presente

documento es tarea del Equipo Directivo, quien debe informar al claustro de los
contenidos del mismo, atender las posibles modificaciones y posteriormente, ser
aprobado por el Consejo Escolar del Centro, 6rgano en el que se encuentran

representados los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Estas Normas son de obligado cumplimiento por toda la Comunidad Educativa del
C.R.A.de YESTE.

Lo establecido en estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
Centro debera ser revisado cuando entre en contradiccion con las disposiciones
legales publicadas, o cuando tenga que actualizarse a las nuevas necesidades del

Centro.

4.1. ELABORACION DE NORMAS DE CENTRO.

El proceso para la elaboracion, aplicacion y revision del documento consta de las

siguientes fases:

v' Fase de sensibilizacion y diagnostico, en la que se informe a la comunidad

educativa del proceso de elaboracion de estas normas de convivencia, asi
como de la importancia de dicha normativa. Se podran utilizar los medios que
se consideren precisos para recabar informacién y sensibilizar a los
participantes, entre ellos formularios online, encuestas a través de Papas y
reuniones con los distintos érganos colegiados.

v Fase de auto-revision y toma de decisiones, en la que se recojan las

aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa.

v" Propuesta de normas y medidas preventivas y correctoras. El equipo directivo

sera el encargado de elaborar una primera propuesta que responda a la
problematica real del centro.

v" Debate, aportaciones y consenso. La propuesta se analizara en las diversas

estructuras del centro y por sectores.
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v' Elaboracion definitiva, difusion y aplicacion. El equipo directivo, oidas las

aportaciones de todas las partes que conforman la comunidad educativa,
elaborara una propuesta definitiva que debera ser aprobada por el consejo
escolar, tal como establece la normativa. Entraran en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Consejo Escolar del Centro y hasta la promulgacién de

una nueva legislacién o documento que lo derogue o sustituya.

Tan importante 0 mas que su elaboraciéon sera su difusion a través de todos los

canales a nuestro alcance: pagina web, entrega de tripticos informativos a las

familias, Papas 2.0

v' Seguimiento, revision y ajustes. Cualquier miembro de la comunidad educativa

podra proponer la revisidn, inclusiéon y/o exclusién de cualquier punto del
presente documento, que estara sometida al siguiente tramite:
o Presentacién de la propuesta por escrito dirigida al Presidente del
Consejo Escolar.
o Elaboraciéon de un informe por escrito a los miembros del Consejo
Escolar para su estudio.
o Aprobacion del Consejo Escolar, por 2/3 de sus miembros con derecho
a voto, durante el ultimo trimestre del curso escolar, entrando en vigor el

curso proximo.

4.2. ELABORACION DE NORMAS DE AULA.

En el entorno escolar se hace necesario establecer normas de comportamiento

teniendo en cuenta los valores y acciones pedagodgicas que fundamenten su utilidad.

Podriamos resumirlas diciendo:

Es conveniente realizar un estudio minucioso de las normas que hay que
cumplir, buscando la fundamentacion de cada una de ellas, y suprimiendo
aquellas que vienen impuestas por la tradicion o la rutina, siendo conscientes
de la realidad educativa de nuestro centro.

Es necesario presentar a los alumnos las normas que deben respetar,
haciendo tomar conciencia de los valores en los que se fundamentan o apoyan.
Es importante implicar a los alumnos en la elaboracidon de las normas
escolares, una implicacion que también ellos deben realizar desde los valores.

A partir de unos valores basicos aceptados, los alumnos con los profesores,
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deberan concretar aquellas normas que les parezcan necesarias e

imprescindibles.

El objetivo no es otro que elaborar mediante la participacion democratica del

alumnado, un conjunto de normas y consecuencias que mejoren el clima de trabajo y

convivencia en el aula y genere un conjunto de habitos positivos en los alumnos. Para

ello, establecemos las siguientes fases, que se llevaran a cabo siempre en los

primeros dias de cada curso académico:

Fase de sensibilizacion, en la que el tutor conciencia al alumnado de la
importancia de una normativa ajustada a la realidad del aula e invite a la
reflexion sobre los derechos y deberes de cada uno.

Auto revision y toma de decisiones: puesta en comun en el aula de las
propuestas, se decide el grado de utilidad y las actuaciones a llevar a cabo.

Elaboracion de normas de aula y exposicion en algun lugar visible del aula.

Para ello el profesor debera:

Controlar el marco educativo, de forma que facilite el cumplimiento y
asimilaciéon de las normas por parte de los alumnos.
Coordinar los aspectos basicos relacionados con el aprendizaje de normas,
para llegar a unos criterios comunes de intervencion.
Tomar decisiones ante los problemas de comportamiento de los alumnos,

segun los acuerdos establecidos.

El alumnado debera:

Participar en la elaboraciéon y cumplimiento de las normas de convivencia.
Participar en la elaboracion de un conjunto de consecuencias-sanciones por el

incumplimiento de estas normas de convivencia.

En cuanto a los padres:

Hacerles participes del proceso educativo de sus hijos.

Adquirir un compromiso con el centro, ya no s6lo para la mejora de los
resultados del alumnado, sino también para el cumplimiento de las normas.
Establecer una relacion mas estrecha con el entorno escolar donde estan

educandose sus hijos.
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Las estrategias para establecer un clima de trabajo adecuado y para prevenir o

resolver problemas de disciplina podrian ser:

¢ Que los nifios sepan lo que se espera de ellos.

¢ Que conozcan cdmo se distribuye el tiempo y las tareas escolares.

e Conozcan de forma clara las normas de convivencia y sus consecuencias.

¢ Que las normas sean elaboradas y consensuadas por todos.

e Reforzar las conductas positivas e ignorar o inhibir los comportamientos no
deseados presentando conductas alternativas a las no queridas asi como
favoreciendo la imitacion de comportamientos positivos.

e Basarse en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

¢ Mantener unas normas claras y sus consecuencias-sanciones.

e Tener en cuenta la frecuencia y la intensidad de la conducta para ofrecer una
respuesta ajustada.

e Guiar y estructurar debidamente la actividad.

e Utilizar el refuerzo positivo (elogio verbal y de mirada, reconocimiento del
trabajo...)

e Organizar adecuadamente el espacio del aula y sus materiales
correspondientes favoreciendo la recogida y el orden.

e Utilizar los turnos de palabra para participar ensefiando a escuchar.

e Favorecer las buenas relaciones interpersonales con el alumnado.

¢ Ofrecer una atencioén personal, individualizada y equitativa.

e Poner en conocimiento de la familia las conductas inadecuadas que se
reiteren, atendiendo a lo establecido en el tramite de audiencia (art. 28 del
Decreto 3/2008)

e Proponer, defender y hacer cumplir las normas que han sido consensuadas y
recordarlas por medio de carteles, dibujos o simbolos.

o Establecer tiempos destinados al analisis y a la reflexion asi como a la
propuesta de soluciones.

e Ofrecer formas alternativas en la resolucion de conflictos entre iguales.

e Contribuir a que se consoliden actitudes y comportamientos adecuados y a
debilitar las conductas negativas.

e Usar diferentes técnicas de evaluacion y de metodologia.

e Posibilitar diferentes formas de agrupamiento.
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©coMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia escolar de Castilla-
La Mancha, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes. Esta Comision elaborara un informe final
analizando los problemas detectados en la gestidn de convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la

direccion del Centro y al Consejo Escolar.

En este curso escolar 2019 — 2020 se ha creado la nueva comisidon de convivencia,
constituida por:

- un representante del profesorado: D? Dolores Blazquez Tauste,

- un representante de las familias: D? Inmaculada Castro Cerro,

- la orientadora del centro: Esperanza Valiente Alguacil,

- el equipo directivo.

Ademas de la Comision de Convivencia ya existente y como medida de proteccion y
gestion de casos frente al COVID-19 este curso se ha creado un equipo COVID cuya
finalidad es gestionar y velar para que el resto de medidas de prevencion y cuidado de
la salud se cumplan. Este equipo esta compuesto por el equipo directivo, dos
representantes de maestros/as, dos representantes de padres/madres y una

representante del ayuntamiento.
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O MEDIACION

rara la resolucion positiva de conflictos.

Entendemos por mediacion la intervencion no forzada en un conflicto de una tercera
persona neutral (el mediador) para ayudar a las partes implicadas a que lo transformen

por si mismas.

Consideramos fundamental hoy dia preparar a nuestros alumnos para afrontar
constructivamente los conflictos que se les presentaran en un entorno personal,
familiar, laboral y comunitario. Ser capaz de interrelacionarse con los otros de manera
positiva es una cualidad cada vez mas imprescindible para la evolucién democratica

de nuestras sociedades.

La existencia de un equipo de mediacion en el centro, formado por alumnos de 5° y 6°
de Educacion Primaria, es una instancia de prevencion de conflictos por si misma, ya
que admite la presencia de los fendmenos conflictivos y abre una via pedagodgica para

afrontarlos pacificamente.

Queremos por tanto favorecer la capacidad de nuestro alumnado para afrontar y
resolver conflictos de manera pacifica, de modo que invitamos a profesorado y familias
a recurrir al equipo de mediacidon siempre que nuestros hijos 0 alumnos nos cuenten

algun conflicto escolar que deseen solucionar.

6.1. { QUIENES FORMARAN PARTE DEL EQUIPO DE MEDIACION?

Formaran parte del equipo de mediacion el alumnado de 5° y 6° de Educacién Primaria
especificamente formado para mediar en pequenos conflictos que tengan sus
companeros. La formacion se llevara a cabo a lo largo de seis sesiones lectivas y
estara coordinada por la orientadora del centro.

Este alumnado ejercitara una serie de habilidades basicas para la labor de la
mediacién, como son la paciencia (autocontrol y autoconocimiento), la escucha activa,

la empatia, la asertividad, la creatividad y la capacidad para replantear situaciones.

La mediacion se llevara a cabo en una sala privada, habilitada a tales efectos, ubicada
en la entrada del edificio de Primaria, durante el tiempo de recreo.
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Para este curso 2020 - 2021, y mientras dure la situacion derivada de la crisis
sanitaria del COVID - 19, el programa de alumnos mediadores se adaptara a las
nuevas circunstancias, llevandose a cabo en una zona dentro del area de patio

destinada a cada curso.

6.2. { COMO SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE MEDIACION?

Cuando surja un conflicto entre dos alumnos, los pasos a desarrollar seran los

siguientes:

1. Uno de los alumnos implicados debe solicitar su participacién en un proceso de
mediacioén a través del buzén de mediacion ubicado en el pasillo de la segunda
planta. Sélo tendra que depositar un papelito con su nombre en dicho buzon.

2. Los mediadores le preguntaran cémo ha intentado resolver ya su problema y
quién es el otro alumno implicado, para preguntarle (por separado) si acepta
también participar en un proceso de mediacion.

3. Se propondra una reunién durante el recreo para intentar abordar la solucion
del problema y si no se llega a un acuerdo se citaran para otro dia extra.

4. En caso de no llegar a un acuerdo o de ruptura del acuerdo previamente

firmado, el alumno-mediador traslada el problema al profesor-mediador.

Durante este curso, los alumnos mediadores sélo podran intervenir en conflictos que

surjan dentro del grupo clase.

Ante la sospecha de una situacién de posible acoso escolar, nos remitimos a la
legislacion vigente y se tomaran las medidas oportunas de acuerdo al protocolo
unificado de intervencién con ninos y adolescentes de Castilla La Mancha por el que

se regula el protocolo de maltrato entre iguales.
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CﬁJUNTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Y CORRECTORAS.

7.1. ; CUANDO SE APLICAN?

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en
las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y del aula o

atentan contra la convivencia, cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

o En el uso del servicio de transporte escolar.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y

afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7.2. ;COMO SE APLICAN? - PRINCIPIOS GENERALES

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

El alumno no puede ser privado de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante se podra imponer
como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo.

No se pueden imponer medidas que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

En cualquier caso las medidas correctivas se decidiran en el claustro de profesores,

tras haber analizado previamente la gravedad de la conducta.
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7.3. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

De acuerdo al Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha, y a efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en

consideracion las siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e Lafalta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se

adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los dafos, injurias u ofensas a comparneros/ as de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales, del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacién y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacidon de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o
publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

7.4. MEDIDAS PREVENTIVAS

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de gobiernos del
centro, el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa prestaran
especial atencion a la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las medidas necesarias.

~ 22 ~




Las familias del alumnado que presente reiterados problemas de conducta suscribiran

un compromiso con el centro docente, con objeto de establecer mecanismo de

coordinacion con el profesorado que atiende al alumno y para colaborar en la

aplicacion de medidas que se propongan.

La Comision de convivencia realizara el seguimiento de los compromisos suscritos

entre centro y familias para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y MEDIDAS CORRECTORAS.

En todos los casos, quedara constancia escrita tanto de la conducta contraria como de

las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia siguiendo el procedimiento

pautado en el Tramite de Audiencia. La decisién corresponde al equipo directivo en

coordinacién con el equipo docente y, en ultima instancia, a la Comisiéon de

Convivencia del Consejo Escolar.

FALTAS LEVES

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Respeto a la integridad y los bienes

Proferir insultos leves contra los comparieros.

Llamada de atencién, disculpa y dialogo entre las

partes implicadas.

Agresion fisica leve como medio de resolver un

conflicto.

Llamada de atencion, disculpa y sustitucion del recreo

por otra actividad alternativa.

Apropiarse de objetos o materiales pertenecientes a

otros o de uso comdun.

Devolucién y disculpa.

Deterioro de objetos de los compafieros o del centro.

Deterioro del mobiliario y material del centro.

Abono del coste de los desperfectos / Reposicion del
material.

Sustitucién del recreo por otra actividad alternativa.

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Respeto a la diversidad

Faltas de respeto o menosprecio por razones de raza,

Llamada de atencion y disculpa al companero.
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sexo, discapacidad, religion o situacion social.

Actitudes de rechazo en la formacion de grupos o

equipos de trabajo o juego.

Llamada de atencion y disculpa al companiero.

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Respeto al horario y entradas y salidas.

No asistir a clase con regularidad sin causa
justificada.

Comunicacion verbal a las familias.
Si persiste, comunicacién escrita e inicio del protocolo

de absentismo.

Ausentarse de clase sin permiso.

Sustitucién de un recreo por una actividad alternativa.

del bano.

Retrasarse intencionadamente a la vuelta del recreo o

Sustitucién de un recreo por una actividad alternativa.

Al entrar o salir hacerlo empujando, corriendo,

adelantando o haciendo excesivo ruido.

Volver al principio y hacerlo correctamente, tantas
veces como considere el maestro encargado.
Si la actitud persiste, sustitucion de un recreo por una

actividad alternativa.

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Respeto al trabajo en clase.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases: hablar

alto, hacer ruido, no seguir las indicaciones del
maestro.

Llamada de atencién y privacién de minutos de recreo
si es reiterado.
Traslado temporal a otro espacio del centro por el

tiempo que se estime conveniente.

Mantener de forma continuada un nivel de ruido que

impida o moleste el trabajo de los compaiieros.

Traslado temporal a otro espacio del centro por el

tiempo que se estime conveniente.

No realizar las tareas escolares.

Llamada de atencién. Comunicacion a las familias a
través de la agenda.

Tres conductas reiterativas llevaran a realizar las

tareas en el periodo de recreo o en horario no lectivo

con el permiso de los padres.

La no disposicion de los materiales de trabajo en el

aula.

Llamada de atencion y aviso a las familias a través de

la agenda o via telefonica.

No venir en chandal o zapatillas el dia que

corresponde E. Fisica o no traer el neceser del aseo.

Llamada de atencion y comunicacion a la familia. No
realizacion de la actividad fisica si el profesor lo estima

oportuno.

Falsificar notificaciones dirigidas a los

padres/madres/tutores

Llamada de atencion y comunicacioén a las familias.

~ 24

~




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Conductas contrarias

Medidas correctoras

La suplantacion de identidad, la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

= Realizacion de tareas educativas fuera del
centro con suspension temporal de la
asistencia por un periodo de 3 a 10 dias, sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. El tutor establecera un
plan de trabajo para el alumno y se requerira la

colaboracién de los padres/tutores.

Deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de

la Comunidad Educativa.

= Reposicion del material dafiado o abono de su
coste.
= Realizacion de tareas de mantenimiento y/o

mejora de las instalaciones del centro.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o
de otros emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos, asi como la
manifestacion de ideologias que inciten el empleo de
la violencia, los comportamientos xeno6fobos o

terrorismo.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro con
suspension temporal de la asistencia por un periodo de
3 a 10 dias, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua. El tutor establecera
un plan de trabajo para el alumno y se requerira la

colaboracioén de los padres/tutores.

Agresion fisica a cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro son
suspension temporal de la asistencia por un periodo de
1 a 5 dias, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua. El tutor establecera un plan
de trabajo para el alumno y se requerira la

colaboracioén de los padres/tutores.

Discutir, amenazar, reirse, insultar o despreciar
gravemente a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Disculpa publica, informacion a las familias.

Si la actitud persiste, realizacién de tareas educativas
fuera del centro con suspension temporal de la
asistencia por un periodo de 1 a 5 dias, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua. El tutor establecera un plan de trabajo para el
alumno y se requerira la colaboracion de los

padres/tutores.

Ausentarse del centro durante la jornada escolar sin

permiso.

Notificacion a las familias y a la Guardia Civil.
Expulsion del centro de uno a tres dias con previa
comunicacion por escrito a las familias. El tutor
establecera un plan de trabajo para el alumno y se

requerira la colaboracion de los padres/tutores.
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CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Conductas contrarias

Medidas correctoras

La realizacién de actos que, menoscabando la
autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la

clase o del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como Ila mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del Centro.

Suspension del derecho a participar en una de
las siguientes actividades extraescolares o

complementarias del centro.

Faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado (siempre que sean imputables al alumno)
que no estén justificadas y que, por su frecuencia o
reiteracion, incidan negativamente en la actividad

pedagdgica del docente.

La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado vy

conservacion de algun espacio del Centro.

La desconsideracion hacia el profesorado como

autoridad docente.

La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del Centro.

Suspension del derecho a participar en una de
las siguientes actividades extraescolares o

complementarias del centro.

El incumplimiento reiterado por parte del alumno de su
deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de ensefanza
aprendizaje facilitado por el profesorado del centro,

limitando asi la autoridad de los mismos.

Realizacion de tareas escolares en el centro
en el horario no lectivo del alumnado durante
la tarde del lunes, siempre previo acuerdo con
la familia.

La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de diez, con
sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.

El deterioro de propiedades y material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el

alumno.

Reposicién del material dainado o abono de su
coste.
Realizacion de tareas de mantenimiento y/o

mejora de las instalaciones del centro.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTORIAS DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que
supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de

las actividades programadas.

Realizacién de tareas escolares en el centro
en el horario no lectivo del alumnado, que se
desarrollaran los lunes por la tarde previo
acuerdo con la familia.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias
que se realicen en el trimestre en el que ha

tenido lugar la infraccion.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades

educativas.

Realizacion de tareas escolares en el centro
en el horario no lectivo del alumnado, que se
desarrollaran los lunes por la tarde previo
acuerdo con la familia.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias
que se realicen en el trimestre en el que ha

tenido lugar la infraccion.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como
los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algun miembro de la

comunidad educativa.

El cambio de grupo o clase.
Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por periodo superior a

cinco dias lectivos e inferior a un mes.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones
o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o

educativas.

El cambio de grupo o clase.
Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por periodo superior a

cinco dias lectivos e inferior a un mes.

La suplantacién de identidad, la falsificaciéon o
sustraccion de documentos que estén en el marco de

la responsabilidad del profesorado.

La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de quince, con
sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.

La introduccion en el Centro o en el aula de objetos o

La realizacion de tareas educativas fuera del
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sustancias peligrosas para la salud y la integridad

personal del profesorado.

centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de quince, con
sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en
el aula que supongan un menoscabo de la autoridad
del profesorado, a juicio del mismo.

= Larealizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de quince, con
sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.

El incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

= Larealizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de quince, con
sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

= Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

= Cambio de centro.

INCUMPLIMIENTO MEDIDAS PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION SALUD

Conductas contrarias

Medidas correctoras

Incumplimiento de las medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud.

No asistir al centro con mascarilla.

Llamada de atencién y comunicarlo a las familias.
Si la actitud persiste, sustitucion de un recreo por una

actividad alternativa.

No llevar la mascarilla bien puesta o quitarsela en

algin momento no permitido (almuerzo).

Llamada de atencién, si persiste, recordar la
conveniencia de utilizarla correctamente, realizacion
de un trabajo en clase. Si la actitud persiste,

sustitucién de un recreo por una actividad alternativa.

No circular por lo espacio establecido para ello. (parte

derecha de los pasillos).

Llamada de atencién, si persiste, recordar la
conveniencia de circular por la derecha, realizacion de
un trabajo en clase.

Si la actitud persiste, sustitucion de un recreo por una
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actividad alternativa.

No mantener la distancia de seguridad con los

comparieros de forma intencionada.

Llamada de atencién y disculpa al compafiero.
Si la actitud persiste, sustituciéon de un recreo por una

actividad alternativa.

No lavarse las manos cuando esté recomendado

segun las normas establecidas.

Llamada de atencién y disculpa al compaiiero, si
persiste en la infraccion, hacer un trabajo en clase
relacionado con la importancia del correcto lavado de
manos.

Si la actitud persiste, sustitucion de un recreo por una

actividad alternativa.

Traer, en contra de la norma, objetos y juguetes de

casa.

Llamada de atencién, retirada del objeto o juguete que
se le entregard a la salida del colegio, si persiste en la
infraccién, hacer un trabajo en clase sobre el peligro
que puede ocasionar introducir objetos no controlados
ni autorizados en el centro.

Si la actitud persiste, sustitucion de un recreo por una

actividad alternativa.

7. 6. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro o que resulten atentatorias contra la autoridad del profesorado

seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

Para la adopcion de dichas medidas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de

audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora

responsable de la tutoria, bajo las siguientes instrucciones:

e Se contactara telefonicamente con los padres / madres / tutores del alumno, a

efectos de citarles a comparecencia donde se les entregara una diligencia en la

que se deja constancia de dicha conversacion.

e EI dia de la comparecencia, en la que debera estar presente también el

alumno, se expondran las circunstancias de la medida correctora.

e Una vez oidas las alegaciones, se levantara acta del tramite de audiencia,

dejando constancia del dia, hora, asistentes y manifestaciones realizadas tras

la exposicion de los hechos.
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Al final del acto se entregara la resolucion segun modelo previsto si no se han
realizado alegaciones que determinen modificacion en los hechos, calificacion
de los mismos y medida aplicable. En otro caso se dara resolucion al contenido
que proceda.

Si una vez citados, estos no se personaran el dia y hora acordados sin
justificacion, se remitira el modelo por correo con acuse de recibo informando
que disponen de un plazo de dos dias lectivos para personarse en el centro y
formular alegaciones. Transcurrido el plazo se notificara la resolucién que
corresponda por correo.

Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacién a las
conductas del alumno podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado. Para ello, se
convocara una sesion extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias
lectivos, en la que este 6rgano colegiado confirmara o revisara la decision

adoptada, proponiendo aquellas medidas que considere oportunas.
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e NORMAS DE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

8.1. CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE TUTORIAS.

Seran designadas por el Director a propuesta de la Jefatura de estudios. Esta
adjudicacion se realizara en el primer Claustro del curso, oidos los intereses de los

profesores y de acuerdo a los siguientes criterios:

1. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.
Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

La continuacién con el mismo grupo de alumnos durante dos cursos académicos, a
excepcion del profesor que comience cuarto curso con un grupo, que podra elegir
entre continuar de forma excepcional durante tres cursos o ejercer la tutoria un solo
curso académico.

4. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada desde la
toma de posesiéon en el mismo.

Maestros en practicas, dando preferencia a la antigtiedad en el centro.

Maestros interinos, si los hubiere.

En el caso de la adscripcion al puesto de apoyo en Ed. Infantil y siempre que no haya
acuerdo entre los profesores del ciclo, se tendra en cuenta, ademas, el siguiente
criterio:

Tendran preferencia para la eleccion de tutoria los profesores definitivos en el Centro,
siempre y cuando no se rompa la continuidad en el ciclo. Al finalizar el ciclo, el tutor/ a

de 5 afos tendra prioridad para elegir la tutoria de tres anos.

En casos excepcionales y por necesidad del centro, la decision final sera del Director.

En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo después de su
adscripcion a grupos o areas, el Director del Centro podra asignarle entre otras tareas
las de apoyo a su mismo grupo o apoyo a otros grupos con dificultades de

aprendizaje.

En ambos casos la Direccion controlara la organizacién de alumnos y
actividades que se realizan en esas horas lectivas. Trimestralmente, de acuerdo con
los profesores tutores y los de apoyo, se hara una evaluacion sobre el resultado de

dichos apoyos por si fuera necesaria la reformulacion de su funcionamiento.
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8.2. ORGANIZACION DE LOS TURNOS DE PATIO.

Para la vigilancia de los recreos se estableceran turnos entre el profesorado, que
realizara su servicio de la forma mas adecuada en orden a una mejor vigilancia y

cuidado. Esos turnos se adecuaran con la siguiente prioridad:

1.- Maestros tutores y especialistas.
2. — Maestros itinerantes.

3.- Equipo Directivo

Las entradas y salidas al recreo se realizaran siempre de forma ordenada y bajo la
responsabilidad directa del profesor que se encuentre con ellos a lo largo de la cuarta

sesion.

Al inicio de curso, un documento recogera los turnos de recreo por meses y estara

expuesto en el tablon de anuncios de la sala de profesores.

Cuando se produzca baja o ausencia justificada del profesor encargado del recreo, si
esta se ha previsto con anterioridad, se cambiara el turno con otro compafero. En
caso de una falta no planificada, sera la Direccidn quien resolvera la sustitucion o

adoptara las medidas oportunas para que la atencidon se preste con toda normalidad.

Durante el tiempo de recreo, no permanecera ningun alumno en clase sin causa
justificada. En estos casos, sera el profesor tutor el responsable de dichos alumnos.
No obstante, para actividades especificas, podran permanecer acompanados del

maestro que coordine esas actividades.

No se permitira a los alumnos practicar juegos que supongan peligro fisico para él o
para sus companeros. Los casos de accidentes, se comunicaran con urgencia a los

maestros que ese dia cuiden del recreo, que, a su vez informaran al Director.

Como consecuencia del estado de alarma surgido durante el curso pasado se han
incluido una serie de medidas para la prevencion de contagios y cuidado de la salud,
entre ellas las relacionadas con la limitacién de contactos. Segun estas medidas, en el
tiempo de recreo, los alumnos seran ubicados en diferentes espacios exteriores del
centro de tal forma que los diferentes grupos no tendran contacto entre ellos, de esta

manera, los alumnos de infantil se ubicaran en el patio de infantil, este espacio se
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divide en dos zonas destinadas a los dos grupos estables de infantil, los grupos iran
rotando semanalmente.

Los alumnos de primaria utilizaran los siguientes espacios: primero y segundo estaran
en el porche y pasillo que va de infantil a primaria, y los cursos de 3°4°5° y 6°
utilizaran la pista deportiva que se utiliza como patio de primaria. Los maestros a cargo

del patio velaran por el correcto cumplimiento de estas restricciones.

8.3. HORARIO DEL PROFESORADO.

Los maestros permaneceran en el Centro 29 horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
Centro. El resto, hasta las 35 horas semanales seran de libre disposiciéon de los
maestros para la preparacion de actividades docentes, perfeccionamiento profesional,

o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de 25 horas semanales. Se
consideran lectivas tanto las de docencia directa con los alumnos como los periodos

de recreo vigilado.

El horario semanal se organiza en cinco periodos de mafiana y uno de tarde.
La tarde del lunes se dedicara a reuniones de coordinacién, claustros, etc., siendo
obligatoria la asistencia a las mismas por ser horas de obligada permanencia en el
Centro. Hasta completar las cuatro horas consideradas como tales, el profesorado las
dedicara una de ellas a reuniones con padres y la otra a reuniones de coordinacion,

equipo docente, formacién o elaboracion de material.

El horario complementario de obligada permanencia en el Centro se fijara a principio
de curso y podra ser cumplido por el profesorado al término de las sesiones lectivas de
manana o de tarde cuando sea dedicado a actividades de caracter individual; y por la
tarde, segun determine el equipo/grupo, cuando se dedique a actividades de caracter
grupal. Dentro de las medidas adoptadas en nuestro Plan de Contingencia, se recoge
la entrada escalona de los alumnos, por lo que los maestros tienen que permanecer en
el centro hasta las dos y diez cada dia, que es el tiempo en el que parte del alumnado

sale de clase.
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El profesorado comunicara su localidad de residencia para ser tenida en cuenta
en todos aquellos casos en los que pudiera resultar recomendable su conocimiento a
efectos de desplazamientos, incidencias en el cumplimiento de horarios u otras

situaciones en las que sea necesario su conocimiento.

8.4. FALTAS DE ASISTENCIA.

Las faltas de asistencia del profesorado seran computadas mensualmente por Jefatura
de Estudios a efectos de elaborar el parte que debe remitirse al Servicio de
Inspeccidn. El profesorado justificara documentalmente el motivo de su falta y
cumplimentara la pertinente solicitud con la antelacion suficiente. Una copia del parte

mensual quedara expuesta en el tablén de anuncios de la sala de profesores.

Cuando se prevea la falta esporadica de un profesor, la Direccidon adoptara las
medidas convenientes para que la ausencia no incida negativamente en el
funcionamiento de la clase. Se hara cargo del grupo de alumnos afectado el maestro/-
a sin alumnos en esas horas, el de apoyo, o en su caso, la Direccidon resolveria lo

conveniente.

Cuando un maestro tenga que ausentarse de su puesto de trabajo, por tanto,

procedera de la siguiente manera:

A) Si la necesidad de ausentarse es conocida con antelacion suficiente vy
durante un periodo largo de tiempo, formulara la correspondiente solicitud
dirigida a la direccion del centro con el plazo establecido de 15 dias de
antelacion.

B) Si la necesidad de ausentarse surge de inmediato lo comunicara,
igualmente, al Director del Centro.

C) El maestro debera aportar justificacion documental de los motivos de su

ausencia el mismo dia de su reincorporacion al Centro.
En los casos en los que el permiso sea por baja, renovacion y alta médica, el

maestro/a debera entregar dichos partes en el Centro para que se tramiten ante los

Servicios Periféricos, en el plazo inexcusable de un dia.
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En los casos referidos a los dias de asuntos particulares retribuidos, el personal
funcionario docente tendra derecho a dos dias de libre disposicion por curso escolar,
que se solicitaran con un margen minimo de 15 dias habiles (excepto situaciones
sobrevenidas) y maximo de tres meses, se dirigiran a la direccién del centro, que
concedera o denegara el permiso solicitado, y que tendra derecho a revocarlo por
cuestiones organizativas. Si a fecha de su solicitud contasemos en el centro con 20 o
menos maestros, la Direccion podra conceder un permiso para la misma fecha,
mientras que si hubiera mas de 20 maestros en plantilla, se podrian conceder dos
permisos para una misma fecha. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de

los rangos establecidos, se procedera atendiendo a lo siguiente:

a) La entrada de la solicitud.
b) La antigliedad en el cuerpo del solicitante.

c¢) La antigliedad en el centro del solicitante.

8.5. SUSTITUCIONES

Cuando se prevea la falta esporadica de un profesor, siempre que los motivos
de ausencia lo permitan, el maestro dejara preparado el trabajo de la jornada, evitando

que el que sustituya tenga que improvisar actividades.

Las sustituciones del profesorado que no sean cubiertas por el personal
nombrado por los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacién Cultura y
Deporte, seran atendidas por el profesorado del centro conforme a las directrices que
establezca la Direccién, siendo prioritaria la atencién a alumnos sin profesor sobre

cualquier otra de apoyo o complementaria.

Las sustituciones en las aulas del CRA se realizaran siempre que sea posible
por el maestro o maestros que itineren ese dia al aula. Si esto no es posible, la
sustitucion la realizara otro profesor itinerante, priorizando a aquellos que no tengan
asignados un grupo de alumnos, incluyendo al equipo de Orientacién y apoyo y al
equipo directivo, por este orden. Si de forma excepcional, un profesor tuviera que
sustituir en el aula unitaria en un dia en que no le correspondiera viajar, se
contemplara la opcién de intercambiar los dias, respetando siempre las reducciones

horarias del profesorado itinerante.
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A nivel interno, la Direccidén establecera turnos de sustituciones. Durante las

sustituciones, el profesor sustituto cumplira el horario de aula establecido.

El Director del Centro debera remitir al Servicio de Inspeccion, antes del dia 5
de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior. Se incluiran todas las

ausencias o retrasos con independencia de que estén o no justificados.

Una copia del parte de faltas se hara publica en lugar visible en el tablon de
anuncios. Otra copia quedara en la Direccion del Centro a disposicion del Consejo

Escolar.

El Director del Centro comunicara al Servicio de Inspeccion, pasados tres dias,
de cualquier ausencia o retraso que resulte injustificado, con el fin de proceder a la
oportuna reduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la
tramitacion del expediente disciplinario. De dicha comunicacién se dara cuenta por

escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

8.6. HORARIO DEL CENTRO

El Centro permanecera abierto, los dias lectivos, de 9.00 h a 14.10 h y de 15.30 a
18.30 los lunes. Durante el horario lectivo, el recinto escolar permanecera cerrado. Las
puertas se abriran unos minutos antes de las 9.00 h para el acceso del alumnado y se
cerraran a las 9.20 minutos, volviendo a abrirse unos minutos antes de las 14.00
horas. Otra de las medidas adoptadas por el centro es la entrada escalonada de los
alumnos para posibilitar la limitaciéon de contactos, los alumnos de infantil haran una
entrada escalonada con un intervalo de 5 minutos respectivamente, de la misma forma
esta prevista la salida, los alumnos de primaria efectuaran la entrada y salida con 10
minutos de intervalo, para acceder al centro utilizaran las dos puertas de las que

dispone el centro en funcién de la proximidad a su domicilio.

Los tiempos escolares se reparten en seis sesiones lectivas de 45 minutos cada una
durante los meses de Octubre a Mayo y sesiones de 35 minutos durante los meses de
Septiembre y Junio. El tiempo de recreo se mantiene en 30 minutos para todo el curso

escolar.
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HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES

12 Sesion 9:00-9:35

22 Sesidn 9:35-10:10
3?2 Sesion 10:10-10:45
42 sesion 10:45-11:20
RECREO 11:20-11:50
52 sesion 11:50-12:25
62 Sesidn 12:25-13:00

HORARIO DE COMPLEMENTARIAS DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

LUNES, MARTES, MIERCOLES Y JUEVES, exclusiva de13.00-14.00
Atencion a padres: LUNES de 13.00-14.00

HORARIO GENERAL DEL CENTRO (DE OCTUBRE A MAYO)

LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES

12 Sesion 9:00-9:45

22 Sesion 9:45-10:30
32 Sesion 10:30-11:15
42 Sesion 11:15-12:00
RECREO 12:00-12:30
52 Sesion 12:30-13:15
6% Sesion 13:15-14:00

HORARIO DE COMPLEMENTARIAS DE OCTUBRE A MAYO

Atencion a padres/madres/tutores: LUNES de 17:30 a 18:30
Reuniones coordinacion docente: LUNES a las 15:30
Hora de codmputo mensual: LUNES de 18:30 a 19:30

Durante este curso 2020 — 20201, tal como se recoge en el plan de Contingencia, las

entradas y salidas se realizaran del siguiente modo:

~ 37 ~



Los alumnos accederan al centro distribuyéndose por los tres accesos, escogiéndose
preferentemente la puerta de la C/San Bartolomé para los alumnos de Infantil. Los
alumnos de Primaria podran acceder por las otras dos puertas de forma indistinta,

usando habitualmente la mas cercana a su domicilio.

INFANTIL (EDIFICIO A)

ENTRADAS SALIDAS
3 ANOS 09.15 3 ANOS 14.15
4 ANOS 09.05 4 ANOS 14.05
5 ANOS 09.00 5 ANOS 14.00

PRIMARIA (EDIFICIO C)

ENTRADAS SALIDAS
1°,2°y 3° E.P. 9.00 19,20y 3° E.P. 14.00
4°,5° y 6° E.P. 9.10 4°,5° y 6° E.P. 14.10

De este modo, 50 minutos semanales del tiempo complementario del profesorado se
invierten en los 10 minutos diarios que permanecemos en el centro hasta que se

completa la salida escalonada de todos los alumnos.

8.7. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS, RECURSOS Y ESPACIOS.

El Colegio Rural Agrupado de Yeste se compone, a efectos inmuebles, de un edificio
central en la sede (Yeste) y un aula en la pedania de Los Giles.
El Ayuntamiento de Yeste se encarga de la conservacién y mantenimiento asi como

de la limpieza y gastos de calefaccion.

En la distribucion de espacios del Centro, en todas las secciones, se seguiran los
siguientes criterios:

¢ Operatividad, para un uso €ficaz de la instalacion.
e Coherencia, siendo razonable su utilizacion.
e Acondicionamiento de la sala por su especificidad de uso y material: sala de

informatica, gimnasio, etc.
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e En el edificio destinado a Educacién Infantil, se alojara a los alumnos de tres
afnos en la parte inferior.

e En el aulario de primaria, la primera planta, sera la destinada a los alumnos de
primero, segundo y tercero de primaria. La segunda planta se destinara a los
alumnos de cuarto, quinto y sexto de primaria.

e En cada aulario, de manera general, se utilizara el aula principal por el grupo
de alumnos mayoritario.

e Criterio de funcionalidad: en caso de desdobles de grupos, se ubicaran los
alumnos en las aulas que contengan los recursos necesarios para desarrollar
las actividades propias de la materia en cuestion.

e Se intentara establecer un lugar fijo para impartir cada materia, de manera que
no se modifiquen los espacios nada mas que en situaciones especificas que
asi lo requieran.

e Todos estos criterios seran comunicados al Claustro al principio de Curso, de
manera que al empezar las clases, todos los maestros, los conozcan y se

organicen los espacios de la manera mas eficiente.

Para la utilizacion del centro por parte de otras entidades, cabe resaltar que durante el

horario lectivo de los alumnos, el Centro sélo podra ser utilizado para estos fines.

Durante el tiempo que permanezca abierto y no sea horario lectivo se podran

utilizar las dependencias del Centro con la previa autorizacion del Director.

Podran hacer uso del mismo:
A) Miembros de la Comunidad Educativa
B) Instituciones, AMPA, ...
C) Asociaciones culturales
D) Colectivos y ciudadanos en general.
Las personas o entidades que hagan uso del centro fuera del horario lectivo asumiran

las normas establecidas por el mismo.
Durante este curso 2020 - 2021, todos estos criterios quedan supeditados a las

medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud recogidos en el Plan de

Contingencia, que modifican el habitual uso de los espacios del centro.

~ 390 ~



8.7.1. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA.

El objetivo primordial de la Biblioteca es hacer de ella un lugar donde tanto profesores
como alumnos y familias puedan descubrir las riquezas que atesoran los diversos
libros que en ella se encuentran, en medio de un clima agradable y atrayente, donde

se pueda estudiar, leer e investigar con comodidad.

Todo ello sera posible cumpliendo las siguientes normas:

* En la biblioteca funcionara un servicio de préstamo de libros, que por el
momento estara destinado solamente al alumnado del centro, y que se
ubicara en el horario que designe el maestro al cargo. En este curso, y
mientras dure la crisis sanitaria, se restringira el uso de la biblioteca a un
horario determinado por grupos y dias, de manera que los alumnos puedan
hacer uso de ella de forma individual y escalonada.

* Todo préstamo se hara por un periodo maximo de 15 dias. Si transcurrido
ese plazo la persona interesada siguiera necesitando ese libro/s, lo
comunicara al bibliotecario o cuidadores, quienes juzgaran la viabilidad de
prorrogarle el préstamo del mismo o de los mismos. Si después de avisado,
sigue reincidente, perdera el derecho a futuros préstamos.

* También perdera el derecho a futuros préstamos, quién al devolver los
libros, los devuelva deteriorados o en mal estado, o haya demostrado un
uso inadecuado de los mismos. En caso de deterioro grave o pérdida, el
usuario y la familia habran de reponerlo por otro igual o de similares
caracteristicas.

* Los ejemplares prestados y devueltos se tendran en cuarentena de 15 dias
y se desinfectaran y recolocaran siguiendo las medidas higiénico sanitarias

previstas.

8.7.2. USO DEL MATERIAL

La Direccion del Centro mantendra actualizado el inventario a partir del cual se
establece el catalogo de necesidades de adquisicion u sustitucion que permitan el

correcto funcionamiento de las actividades docentes y de gestion.
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La adquisicion de material se hara por dos vias:

A) Solicitud a los Servicios Periféricos de los recursos materiales que cubra su
competencia, para lo cual se remitira escrito justificativo del que quedara
constancia en la Direccion y del que tendran conocimiento los 6rganos
colegiados, los que, con antelacion, habran hecho llegar sus propuestas.

B) Adquisicion directa de material inventariable no incluido en las partidas de
dotacion de la Consejeria, a partir de propuestas a la Direccion justificadas
ante el Consejo Escolar o de peticiones por escrito, con las

correspondientes razones que las justifiquen, por parte del profesorado.

Se considera material de uso comun el que estd en las aulas de forma
permanente. Este material podra ser utilizado en otras aulas y por otro grupo de
alumnos, previo aviso al tutor del aula, debiendo reintegrarse a su lugar de origen al

finalizar la actividad para la que se solicito.

El Centro suministrara al profesorado el material fungible necesario para las
actividades educativas, controlado por la Direcciéon y de acuerdo con el presupuesto

econdmico del Centro.

Corresponde a la Direccion, custodiar y disponer la utilizacion del material
didactico general y de los medios audiovisuales.

En orden a esta responsabilidad, tiene las siguientes funciones:

A) Proponer y coordinar las reuniones para la seleccion y/o modificacion de
libros de texto cuando proceda.

B) Hacer publica, en los plazos convenientes, la relacion de libros de texto y
material impreso seleccionados para el curso siguiente.

C) Promover y coordinar las reuniones pertinentes con el profesorado para la
concrecion del material didactico que se precise (tipo y cuantia),
canalizando a través de la Direccidn las necesidades detectadas a fin de

cuantificar econdémica y presupuestariamente.

La Direccion velara porque todo el material del CRA se encuentre en perfectas
condiciones de uso por el maestro que lo requiera, determinando explicitamente la

ubicacion y el procedimiento de obtencién. El material didactico y el material destinado
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al area de Educacion Artistica se guardara en las zonas destinadas a tal efecto en la

biblioteca, y se completara el registro de préstamo siempre que sea necesario.

El buen uso, orden y cuidado en la utilizacién del material debera ser exigencia
colectiva en todos los miembros de la Comunidad Escolar .Todo el material
audiovisual e informatico de las aulas quedara guardado al finalizar el curso, en alguna

de las dependencias con alarma.

Durante este curso, y mientras dure la situacidn de crisis sanitaria, cobra vital
importancia el buen uso del material comun. Por ello, cada vez que se use este tipo de
material, se procedera a su correcta desinfeccidon y limpieza (plastificadora,
fotocopiadora, guillotina, material de Educacion Artistica, etc). Se entrega a principio
de curso a cada maestro un pequeno lote de material de uso individual, que se

repondra desde Secretaria.

8.7.3. LISTADOS DE MATERIAL PARA LAS FAMILIAS.

Al finalizar cada curso escolar, se entregara a las familias el listado de material
didactico y fungible necesario para el proximo curso. Por ello, de forma consensuada
entre todo el profesorado del CRA de Yeste, se acuerda la elaboracién de las

siguientes listas de material:

LISTADO MATERIAL 1° Y 2 ° DE EDUCACION PRIMARIA
- 2 lapices HB.

- 1 sacapuntas para lapiz grueso y fino.

- 2 gomas de borrar

- Una caja de lapices de colores

- Una caja de ceras plastidecor.

- 12 rotuladores gruesos y 12 rotuladores finos.
- Tijeras.

- 2 pegamentos.

- 3 libretas Lamela de 5 mm.

- 1 carpeta.

- 3 barras de plastilina de colores distintos.

- Unaregla de 30 cm.

- Para educacion fisica, ropa deportiva y gorra opcional. Para la bolsa de aseo: jabon, peine, toalla y colonia en

envases que NO sean de cristal).
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LISTADO MATERIAL 3° DE EDUCACION PRIMARIA
6 Cuadernos lamela 4mm nuevos para Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Religion o

Valores e Inglés (aconsejable).

Carpeta de fuelle de plastico o cualquier carpeta en la que se pueda clasificar por asignaturas y otra carpeta
para meter las fichas corregidas.

Agenda (sera nuestro medio principal de comunicacion)

Diccionario de Lengua Espafiola y Diccionario de Inglés.

Flauta

Tijeras de punta redondeada.

Estuche con: lapiceros y boligrafos de color azul y rojo, goma de borrar, sacapuntas, lapiceros de colores, ceras
blandas, ceras duras Plastidecor, rotuladores de colores.

1 barra de pegamento.

Regla, compas y semicirculo graduado.

Caja de zapatos para guardar material.

Manteles para plastica (los que tenéis del curso pasado)

(Si hacemos trabajos manuales, se os indicara con tiempo el material necesario).

Bolsita de aseo pequefia compuesta de: jabon liquido, toallitas, toalla, colonia fresca y peine.

MATERIAL 4° DE PRIMARIA

e 6 libretas grandes de cuadros, aconsejable; Lamela 4mm

e Estuche completo. Que no falte boli azul, rojo, lapiz, goma, pegamento y tijeras

e Regla, Semicirculo y compas

e Agenda.

e 2 carpetas. Una de ellas puede ser con separadores para distintas asignaturas. La otra sin
separadores.

¢ Flauta.

e Bolsa de aseo: Toallitas, toalla pequefia, jabdn liquido, colonia fresca, desodorante.

e Caja de zapatos decorada para material de plastica: ceras duras, blandas, rotuladores.

e Mantel para plastica

e 1 diccionario de inglés pequefio para tener normalmente en casa. Lo deben tener desde tercero,
servira para todos los cursos.

e 1 diccionario de lengua castellana. Lo deben tener de cursos anteriores y sirve para todos los

Cursos.
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MATERIAL 5° Y 6° DE PRIMARIA

Religién: Cuaderno de cuadros.
Musica: Flauta.
Ed. Fisica: Carpeta. Bolsa de aseo: peine, jabdn, colonia, toallitas, toalla pequefia, ropa y calzado deportivo,
gorra (voluntario).
Inglés: Cuaderno cuadros. Diccionario de inglés.
Tutor:
o Agenda escolar.
o 4 cuadernos de cuadros.
o 2 lapiceros.
o 1 sacapuntas.
o 2 gomas.
o 1 boligrafo rojo, 1 azul y 1 negro.
o 1 carpeta.
o Lapices de colores, rotuladores y ceras finas,
o 1tijeras
o 1 pegamento de barra.
o 1 compas
o Estuche de reglas: 1 escuadra, 1 cartaboén, 1 semicirculo y 1 regla

o Estuche.

A todos estos listados se ha afadido, para este curso, un lote de material higiénico
sanitario compuesto por: mascarilla, mascarilla de repuesto, un bote de gel para la

desinfeccion de manos y un rollo de papel desechable.
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Q'TRVICIOS COMPLEMENTARIOS

Transporte Escolar

El funcionamiento del servicio se ajustara cada afio a las instrucciones y normas

dictadas desde de la Consejeria de Educacion.

Salvo excepciones justificadas, funcionara desde el primer dia de clase de septiembre

hasta el ultimo de junio.
Estas rutas tendran las paradas que estime cada curso la Delegacién Provincial.

El Centro, a través de la Direccion, nombrara cada curso, en cada una de las
secciones donde se preste este Servicio, a un profesor responsable de Transportes,

(en las aldeas seran los tutores) cuyas funciones seran las siguientes:

e Controlar las llegadas y salidas de los autobuses, asi como que éstos sean los
autorizados.
e Comunicar a la Direccién del Centro cualquier incidencia que se produzca en el

servicio.

El Centro facilitara, tanto a las empresas como a los representantes legales de los
alumnos, el correspondiente modelo de parte de incidencias, cuando alguno de ellos
crea lesionados sus derechos por alguna circunstancia, y se encargara de tramitar las

solicitudes de ayudas individuales de transporte.

El Equipo Directivo, a principio de cada curso, informara a las familias y alumnos de

todo lo referente al servicio.

ALUMNOS USUARIOS TRANSPORTE

DERECHOS DEBERES
=  Derecho a la informacién sobre la = Mantener en el autobuls una buena conducta,
normativa vigente del transporte escolar. como si se tratara del Centro escolar.

= Derecho al uso diario del autobus escolar = Hacer un buen uso del autobls. dando un buen

en las debidas condiciones de calidad y _ ,

trato a los asientos y cuidando de que se
seguridad.
mantenga limpio.

» Derecho a la llegada y salida del Centro
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con un margen de espera no superior a
diez minutos.

Derecho a que la permanencia en el
autobus sea inferior a una hora en cada
sentido del viaje.

Derecho a un trato correcto por parte de los
empleados de la empresa de transporte.
Derecho a ser atendidos con prontitud en
caso de alguna incidencia surgida durante
el viaje.

Derecho a que el autobus se detenga en
las paradas de salida y llegada en un lugar
seguro y, en los casos en que sea posible,
en los puntos de parada establecidos al

efecto.

Permanecer en el asiento asignado todo el
curso.

Ser puntual en el acceso al autobus, a fin de no
modificar el horario establecido.

Ser obediente y respetar las instrucciones del
conductor y acompafante, en su caso.

Cumplir durante el viaje la normativa vigente de
seguridad, y las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Permanecer sentado durante el viaje, entrando y

saliendo con orden del autobus.

El incumplimiento de estas normas, puede dar lugar a la pérdida del derecho al

Servicio, consultado el Consejo Escolar del Centro, y ratificado por la Delegacion

Provincial.

No se autorizara el cambio de ruta de transporte a un alumno dentro del curso escolar,

a no ser que concurran circunstancias de causa mayor, y en todo caso, se atendera la

solicitud, si existen plazas vacantes en la ruta solicitada.

Se seguiran escrupulosamente las medidas de prevencion e higiene recogidas en el

Plan de Contingencia, relativas a la limitaciéon de contactos, la prevencion personal y la

limpieza y desinfeccion de los espacios destinados al transporte escolar.
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NORMAS DE
CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y.

FUNCIONAMIENTO

..... CRA DE YESTE

¢/ San Bartolomé, 1
02480 Yeste
. Tel: 967431017
Castilla-La Mancha e-mail:02010021.cra@edu. jccm.es

http://cra-yeste.centros.castillalamancha.es/
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DILIGENCIA TRAMITE DE AUDIENCIA

Diligencia que se extiende para dejar constanciaque alas ............... horas del dia

, se ha mantenido conversacion telefénica con

.................. alas......................... horas, a efectos de informarles personalmente
de hechos en relacidén con su hijo/a, y escuchar cuento tengan que decir al respecto

tanto el/la menor como los padres/tutores del mismo.

Firmado:
+
om CRA DE YESTE
¢/ San Bartolomé, 1
02480 Yeste
Tel: 967431017
Castilla-La Mancha e-mail:02010021.cra@edu. jccm.es

http://cra-yeste.centros.castillalamancha.es/
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MODELO 1: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL DECRETO 3/2008,
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA

Por la presente le  comunicamos  que, en relacion con  su hijo/a

.............................................................................................. , Se sigue en este centro
procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
por los siguientes hechos que, segun se establece en el art. 22 de dicha norma, deben
calificarse como CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, y en concreto por la

circunstancia que a continuacion se sefala:

B Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

B El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o0 de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras que se

establecen en el art. 24 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la que a continuacion se

sefnala:
B La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

B La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

[ El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

[ La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la

aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo 28 del
mencionado Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, como
garantia del derecho del alumno y su familia, a ser oidos en el procedimiento para la
adopcion de medida correctora, y a formular cuantas alegaciones estimen pertinentes

con caracter previo a adoptarse una decision definitiva.

.......................................................... b @ i de . de 20,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA TUTOR/A

Fdo.: Ascension Lopez Diaz. Fdo.:

Notificado con fecha:

FAoiD. oo, (o [0 1 B

D.N.I. D.N.I.
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+ CRA DE YESTE

am ¢/ San Bartolomé, 1
02480 Yeste
Tel: 967431017
e-mail:02010021.cra@edu. jccm.es
Castilla-La Mancha http://cra-yeste.centros.castillalamancha.es/

MODELO 2: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL DECRETO 3/2008,
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA

Por la presente le comunico que, en relacion con su hijo/a

................................................................. se sigue en este centro procedimiento previsto
en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, por los siguientes
hechos que, segun se establece en el art. 23 de dicha norma, deben calificarse como
CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, y en

concreto por la circunstancia que a continuacion se sefiala:

B actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del

centro.

B injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

H acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Hvejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de

la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.
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H suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material académico.

H deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material

o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

B Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del

terrorismo.

B reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

H incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras que se

establecen en el art. 26 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de convivencia, organizacion

y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la que a continuacion se sefala:
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H La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una

semana e inferior a un mes.

H La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
H El cambio de grupo o clase.

H La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo de ------------- dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligaciéon de
que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de
la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las

madres, padres o representantes legales del alumno.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo 28 del mencionado
Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, como garantia del derecho
del alumno y su familia, a ser oidos en el procedimiento para la adopcion de medida correctora,
y a formular cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a adoptarse una

decision definitiva.

............................................. ,a.....de....de 20
LA DIRECTORA EL/LA TUTOR/A
Fdo.: Ascensién Lépez Diaz Fdo.:
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am CRA DE YESTE

-----

¢/ San Bartolomé, 1
m 02480 Yeste
Tel: 967431017
Castilla-La Mancha e-mail:02010021.cra@edu. jccm.es

http://cra-yeste.centros.castillalamancha.es/

RESOLUCION POR LA QUE SE IMPONE MEDIDA CORRECTORA

VISTO el expediente tramitado en relacion con su hijo/a
.................................................................. para imponer al mismo correccion prevista en
el Decreto 3/2008, por el que se regula la convivencia escolar en Castilla-La Mancha, y

considerando como

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha --------------- (dia y hechos)

SEGUNDO.- El dia --------------- se ha cumplimentado el tramite de audiencia previsto en el art.
28 del Decreto 3/2008 antes citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La conducta que se ha expuesto en el primero de los antecedentes de hecho, es
susceptible de ser encuadrada en el art. (22 o 23, segun proceda) del Decreto 3/2008, de 8 de
enero (DOCM n° 9, de 11/01/2008), y en concreto en su apartado ---------

SEGUNDO.- La referida conducta apreciada en su hijo/a, puede ser corregida con alguna de
las medidas previstas en el art. (24 o 26, segun proceda) del Decreto 3/2008.

TERCERGO.- En la aplicacion de las medidas correctoras deben valorarse las circunstancias y
los criterios establecidos en los arts. 19 y 20 del mencionado Decreto 3/2008, sin que el alumno

pueda ser privado de su derecho a la educacion y a la escolaridad.

Considerando cuanto antecede, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por los

articulos 24 y 27 del Decreto 3/2008, la Direccién de este Centro

RESUELVE:

Aplicar al alumno/a ... medida correctora de

caracter educativo, consistente en
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»* En caso de medidas por conductas CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA:
Contra la presente decision se podra presentar reclamacion ante la Direccion del centro

en el plazo de dos dias. De presentarse tal reclamacién ante la Direccion del Centro,

cuando se resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de interponer Recurso de Alzada
ante Director Provincial en el plazo de un mes desde la notificacién (articulos 121 y
122 de L Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas).

* En caso de medidas por conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO : Contra la presente decision se podra presentar
reclamacién ante el Consejo escolar en el plazo de dos dias computados desde el dia

siguiente a la notificacién de la presente resolucion. De presentarse tal reclamacion

ante el Consejo Escolar, cuando se resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de

interponer Recurso de Alzada ante el Director Provincial en el plazo de un mes desde
la notificacién (articulos 121y 122 de L Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas).

LA DIRECTORA

Notificado con fecha -==========-n=---
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